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ESKISEHIR AILE HEKIMLERI DERNEGI TOZ0GU
. BOLOM |
DERNEGIN ADI - MERKEZi VE AMAGLARI

DERNGIN ADI
Madde 1: Dernegin Adi
Dernegin Adi :Eskisehir Aile Hekimleri Dernedi (ESAHED )’ dir.
DERNEGIN MERKEZI
Madde 2: Demegin Merkezi
Dernegin merkezi Eskigehir'dir.
DERNEGIN AMAGLARI
Madde 3 :Demegin amaglari :
Dernegin Amaglar : Eskigehir ili iginde Aile Hekimi ( AH ) olarak galigan ve kurs alarak AH atamasi igin bagvuran
hekimleri kapsamak izere :

1. Aile Hekimleri arasinda dayanigmayi sajlamak ve gelistirmek; sosyal ve mesleki sorunlarinin ¢ziimine
yonelik galismalar yapmak,

2. Saglik hizmetleri alaninda, iilke gergeklerini de géz éniinde tutarak, sorunlarin ¢éziimine hizmet etmek,
meslek icrasi sirasinda olusan sorunlan giindeme getirmek ve ¢ozim yollarini arastirmak,

3. Uyelerin Killtiirel, sanatsal ve bilimsel alanda faaliyetlerini desteklemek,

4. Aile Hekimligi uygulama standartlarini belilemek, mesleki egitim programiar geligtirmek, uygulanmasint
izlemek ve degerlendirmek,

5. Mesleki kariyer ve onuru korumak, Mesleki Deontoloji ilkelerinin uygulanmasini saglamak. Kurallarin
uygulanmasini izlemek, kurallara uyuimadidi durumlarda gerekli girigimlerde bulunmak.

6. Gelisen saglik teknolojisinin getirmekte oldugu yeniliklerin Gyelere tanitiimasini saglamak, mezuniyet sonrasi
siirekli egitim programtan diizenlemek, standartlari belirlemek, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

7. Aile Hekimligi uygulamalariyla iligkili yasa, tiziik, ydnetmelik vb. diizenleyici iglemlerin hazirlanmasinda
yardimci olmak, mevzuatin aksayan yénlerini yasal yollardan dile getirmek.

8. Aile Hekimligi konusunda toplumu bilgilendirmek, toplum egitimine yénelik ¢aligmalarda bulunmak.

9. Meslegin icrasinda olugan teknolojik sorunlarin ¢dziimine katkida bulunmak.

10. Uyelerin 6zliik haktariyla ilgili alanlarda yagadiklar sorunlarin ¢6zimiine yénelik galismalar yapmak.

Aile Hekimleri Demegi demokratik esastara dayall, insan haklarina saygili, Cumhuriyetin temel ilkelerine ve
Atatiirk devrimlerine bagl, yasal gergeve icinde faaliyet gsteren tibbi mesleki bir demektir.

CALISMA KONULARI VE BICIMLERI VE FAALIYET ALANI:
ESAHED amaglarini gergeklestirmek igin asagidaki faaliyetierde bulunur.

1. Aile Hekimligi ile ilgili konularda aragtirma, inceleme yapmak. Aragtirmalari yiritmek igin galigma ve
dantsma kurullan olugturmak.

2. Diger yasal kuruluslarca bu yénde yapilan galigmalan desteklemek.

3. Aile Hekimlerini gerektiginde kurum, kurulug, kongre ve toplantilarda temsil etmek.

4. Demegin amaglar dogrultusunda kongre, konferans, sempozyum, toplant vb. faaliyetlerde bulunmak, sirekli
ve slireksiz yayinlar yapmak.

5. Aile Hekimligi alaninda mezuniyet éncesi ve sonrasi siirekli egitim standartlarinin olugturuimasina katkida
bulunmak, izlenmesi ve degerlendirilmesi igin gerekli dizenlemeleri yapmak, bu amaglan gergeklestirecek kurul ve
komisyonlari olugturmak.

6. Amaglari ve mevcut kosullari ile sinirli olarak tyelerine burs ve yardimlar saglamak.

7. Uyelerin sosyal, ekonomik ve killtirel diizeylerini yiikseltmek, aralarinda dayanigma saglamak ve mesleki
birligi olusturmak igin calismak ve uygun kosullarin saglanabilmesi igin ticari faaliyette bulunmamak kosulu ile lokal ve
dinlenme tesisleri agmak ve isletmek.

8. Saglik alaninda yurtici ve yurtdisi gelismeleri iziemek, sonuglarini tiyeleri ile paylasmak.

9. Saglik agisindan daha bilingli bir toplum olusturuimast igin galigmak.

10. Dernegin amaglarini gerceklestirmek ve mali sorunlarini ¢dzebilmek amaciyla kongreler, seminerler,
paneller, geziler, konserler, eglence, temsil, spor miisabakalar! vb. toplantilar dizenlemek; sergiler agmak, gerekli
izinleri alarak piyango tertiplemek, bagis ve yardimlan kabul etmek.




11-Aile Hekimlerinin egitimiyle ilgili konularda kanun,tiiziik,yonetmelik vb .dizenleyici iglemleri gikartan kuruluslara
dmek tasarilar,dlizenleme metinleri vb. ¢alismalari sunarak yardim ve is birli§i yapmak ;danismanlik hizmeti vermek.
12-Amaglarinin gergeklestiriimesi igin gerekli olan her tirli bilgi,belge,dokiiman ve yayinlari temin etmek
,dokiimantasyon merkezi olusturmak,¢alismalarini duyurmak igin amaglari dogrultusunda gazete,dergi kitap gibi
yayinlari dagitmak ,caligma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikartmak.

13-Amacin gergeklestiriimesi igin saglikli bir aligma ortami saglamak,her tiirlii teknik arag ve gereci,demirbas ve
kirtasiye malzemelerini temin etmek.

14-Uyelerinin bos zamanlarini en iyi bir sekilde degerlendirebilmeleri,biigi aligveriglerinde bulunabilmeleri,dinlenmeleri
ve eflenmeleri,Dernek faaliyetlerinin daha saglikl,temiz,nezih ve huzurlu bir ortamda gerceklestiriimesi amaciyla lokal
agmak,sosyal ve kiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,bu tesislerin her tirli ihtiyaglarini kargilarak galigtirmak
veya kiraya vermek.

15-Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir,tasinmaz mal satin almak,satmak kiralamak,kiraya vermek ve
tasinmazlar iizerinde ayni hat tesis etmek.

16-Amacin gergeklestirilebilmesi igin gerek gortiimesi durumunda vakif kurmak,federasyon kurmak veya kurulu bir
federasyona veya konfederasyona katiimak.Gerekli izin alinarak Derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,Dernek
faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiritilebilmesi igin gerektigine gonilli veya tcretli personel istihdam etmek.
17-Ulusal ve Uluslararasi faaliyette bulunmak,Yurt igindeki veya Yurt disindaki demek veya kuruluglara lye olmak ve
bu kuruluslarla proje bazinda ortak galismalar yapmak veya yardimlagmak.Yurt iginden ve yurt digindan dernek ve tiizel
kisilerden yasalar gergevesinde ayni ve nakii bagis ve yardimlari almak.

18-Amacin gergeklestirimesi igin gerek gdriilmesi halinde,5072 sayili dernek ve vakiflari kamu kurum ve kuruluglart ile
iliskilerine dair kanun hiikiimleri sakli kalmak Gzere,kamu kurum ve kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler ylritmek.

19-Dernek iyelerinin yiyecek,giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerinin ve diger mal ve hizmetlerle kisa Vadeli kredi
ihtiyaglarini karsilasmak amaciyla sandik kurmak.

20-Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla temsilcilik yapmak.

21-Demegin amaciyla ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,diger derneklerie veya vakif,sendika
vebenzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olugturmak.

22-Uyeler adina kooperatif,banka,otel,...vb kuruluslarla anlagma yapmak.Bu amagla Gyelerine dernek kimlik karti
olusturma .

Dernek kendisinden istenen gérevleri amaglarina ve mevzuata aykin digmedikge kosullari éigustinde yerine getirir.
Dernegin Faaliyet Alani:Dernek saglik alaninda faaliyet gésterir.

BOLOUM Il
UYELIK SARTLARI VE UYELERIN HAKLARI
UYELIK SARTLARI

Madde 4:Dernek,Demek yasas ve diger yasalarda 6ngdrilen uyelikle ilgili sarttart tastyan asil ve fahri Gyelerden olusur.
Asil liye olabilmek igin;

1. Tlrkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak.

2.Tip Doktoru Diplomasi veren Yurt igi veya yurtdigi bir Universiteden Tip doktoru diplomasi almig olmak.

3.Fiilen birinci basamakta sdzlesmeli Aile Hekimligi yapmak.

4 Meslegini icra ederken mesleki kusuru yuzinden meslekten men yada ihrag edilmemis olmak.

Fahri (iye olabilmek igin:

Aile Hekimligi ve ESAHED yararina galismalarda bulunan ve dernek ¢alismalarina katilmaya istekli kisiler Yonetim
kuruluna sahsen basvurarak Yonetim kurulunun teklifi ve genel kurujan karart ile onys Gyeligi verilebilir.Fahri Gyelerin oy
kullanma ve dernek yonetim ve denetim kurullaring segifme hakkyf
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Yukaridaki kosullar tagtyip da dermege (iye olmak isteyen Aile Hekimleri drnede uygun bagvuru formunu 2(iki) niisha
halinde doldurularak bolgesindeki sube yénetim kuruluna bagvurur.

Basvuru formuna:

TC niifus ciizdan fotokopisi.

Tip Fakiiltesi Diplomas! veya Tip Fakilltesi Cikis Belgesi fotokopisi.

Aile Hekimfigi Birinci Basamak Egitim Sertifikasi fotokopisi. (Uzman Aile Hekimleri igin Birinci Basamak Aile Hekimi
Egitim Sertifikas! kosulu aranmaz.)

Uzman Aile Hekimleri igin Uzmanlik Belgesi fotokopisi.

Birinci basamak aile hekimligi uygulamasinda sézlesmeli calisildigina dair ilgili resmi kurumdan alinmig belige eklenir.
Dernek yonetim kurullarinca yelik bagvurusu kabul ediimeyenler, kabul etmeme yazisi ile birlikte Gyelige bagvuru
formunu ve ekli belgeleri merkez yonetim kuruluna gonderebilir. Merkez ydnetim kurulu karari kesindir, bu karar 30 gtin
icinde ilgiliye ve subeye bildirilir.

UYENIN HAK VE ODEVLERI
Madde §5:
Uyelik haklari:

Her Uye genel kurul toplantilarina katiimak, oy kullanmak, derek organlarini segmek, segilmek, dernek
hizmetlerinden esit sekilde yararlanmak ve yararlaniimasini istemek haklarina sahiptir. Her tiir goriisme ve faaliyet
demek Gyelerine agik olarak yapilir. Uyeler dernek yonetim kurulu ve diger birimlerden faaliyetler konusunda bilgi
istemek, dernek amaglarina aykiri tutumlar elestirmek haklarina sahiptirier.

Uyenin yiikimidilikleri:
Uyeler aidatlarini diizenli olarak 6demek zorundadir.

Dernek kurullarinin galigmalarini ve toplantilarinin genel diizenini kendi kusuru ile ihlal eden (ye veya (yeler toplanti
baskani veya kurul gogunlugunun karari ile kuruldan veya gériigme ortamindan uzaklastirilabilir. Uzaklastinlan dye veya
liyeler sube ya da merkez yonetim kurulunun oy okludu ile alacag! karar dogrultusunda onur kuruluna sevk edilebilir.

Dernek iiyelerinin tek tek veya toplu olarak dernek amaglari disinda faaliyette bulunmalari, dernegi bu amaglar diginda
kullanmaya ¢aligmalar, demek birimlerinde demek amaglar diginda bagka temeller iizerinde faaliyet gostermeye
calismalari demek Gyeliginin sona erdiriime sebebidir.

Ayrica dernek amaglari disina gikilarak yapilan bu tiir 6z ve eylemlerin her tiirli hukuki ve cezai sonuglarindan sahsi
olarak sorumludurlar.

OYELIGIN SONA ERMESI
Madde 6:

1. Uyeler diledikleri zaman Dernek'ten ayrilabilirler. Bu arzularini bir yazi ile Y6netim Kuruluna bildirmeleri ve
birikmis borglari 6demeleri zoruniudur.

2. Birinci basamakta sozlesmeli Aile Hekimi olarak galisirken kendi istegi ile bu gérevden istifa eden Uyenin
sifatt gorevden iligiginin kesildigi tarihte sona erer.

3. Bilimsel-mesleki kurullara ve yontemlere aykiri davrandi§i, mesiek onurunu zedeledigi, dernek binyesinde
dernegin amaglarini engelleyici faaliyetlerde bulundugu, demegin maddi zarara ugramasina yol agtigi, tyelik
yakimliltiklerini yerine getirmedigi saptanan Gyeler demek yénetim kurulunca onur kuruluna sevk edilir ve onur
kurulunun verecegi karar ile dyelikten gikarifabilir.

4. Birinci Basamakta Soziesmeli Aile Hekimi olarak ¢alisirken kendi istegi disinda bir nedenle s6zlesmesi fesih
olan (iyeler dernek yonetim kurulunca onur kuruluna sevk edilir ve onur kurulunun verecegi karar ile tyelikten
cikarilabilir.

5. Dernek Gyeligi sartlarinin kaybedilmesi veya Uye olma sartlarindan birinin eksik oldugunun sonradan
anlasiimasi halinde Uyenin dyeligi demek ydnetim kups{unca sonlandirilir.
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BOLUM Il
DERNEGIN ORGANLARI
Madde 7:
Dernegin Organlari:
Dernek Genel Kurulu
Dernek Yonetim Kurulu
Demek Denetleme Kurulu
Onur Kurulu
Subeler ve Organlar

GENEL KURULUN OLUSUMU
Madde 8: Dernek Genel Kurulu dernegin en yetkili organidir. Demek Genel Kurulu tiim kayitli asil Gyelerce ve sube
delegelerince olusturulur.
TOPLANTI ZAMANI
Madde 9: Dernek genel kurulu biri olagan digeri olaganisti olmak Gzere 2 tiirii toplanir. Olagan toplantilar 2 yilda 1,
mayis ay! igerisinde olmak iizere demek yonetim kurulunca tespit edilecek bir tarihte yapilir. Dernek yonetim ve
denetleme kurullarinin iigte iki gogunlukla aldigi karar veya dernek tyelerinden beste birinin yazili olarak bagvurmasi
tizerine dernek genel kurulu, merkez yonetim kurulunca toplantiya gagnlir. Demek y6netim kurulu zamaninda bu gagry
yapmazsa dernek denetleme kurulu veya toplantiyi isteyen Gyelerden birisi sulh hukuk hakimligine miracaat ederek
genel kurulun toplantiya gagrilmasi icin 3 tiyenin gérevlendiriimesini saglar.
CAGRI YONTEMI
Madde 10: Yonetim kurulu, demek tiiziglne gére genel kurula katilma hakki bulunan uyelerin listesini dizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan lyeler, en az on bes gln 6nceden, glini, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan
edilmek veya yazili ( posta ile, yazil tebligat ile, imza alinmak suretiyle vb.) ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya gagrilir. Bu gagrida, gogunluk sajlanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin,
saat ve yerde yapilacadi da belirtilir.ilk toptanti ile ikinci toplant: arasindaki stre yedi glinden az, altmis giinden fazla
olamaz.
Toplanti, codunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtmek suretiyle, ilk toplanti iin yapilan gagri usuline uygun olarak Gyelere duyurulur. ikinci toplantinin
geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden ¢agdnlir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakiimaz.
DERNEK GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 11:
Asadidaki hususlar merkez genel kurulunca gérigiilip karara baglanir,

1. Dernek yonetim, denetleme ve onur kurullarinin segimi,

2. Dernek ana tiiziiginin degistiriimesi (Tizik degisikligi icin toplantida bulunan delegelerin 2/3 gogunlugunun
degisikligi onaylamasi gerekir.)

3. Dernek genel kurulunca segilen organtarin galisma raporlarini incelemek ve kurullan aklamak,

4. Dernege gerekli gayrimenkullerin satin alinmasi, kiralanmasi, satilmasi, bagiglanmasi, veya devredilmesi
hususunda dernek ydnetim kuruluna yetki vermek

5. Dernegin Ulusal ve uluslar arasi kuruluglara Gye olmasina ya da ayrilmasina karar vermek.

6. Dernekler yasasinda belirtilen genel hikimierle tizikte belirtilen diger isleri yapmak.

7. Dernegin feshine karar vermek.

8. Dernek subelerinin agiimasina karar vermek.

9. Dernegin federasyona uyelik, uyelikten ¢ikma, temsiicilik agma ve kapatma konularinda karar vermexk.
DERNEK YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
Madde 12:
Dernek yonetim kurulu Dernek genel kurulundan sonra dernegin en yetkili yliritme ve karar organidir. Dernek genel
kurulunca dernek Gyeleri arasindan segilecek 5 asil ve 5 yedek (iyeden olusur. Uyelerin segiminde gizli oy yontemi
kullanilir. Asil Gyelerde bosalma olmas! halinde yedek Gyelerden, aldiklari oy sayisina gore siralanarak tamamlanir.
Dernek yonetim kurullart 2 yilhdina segilir.
Dernek genel kurulunca segilen yénetim kurulu Gye eRYk kurul topifisinda asil Gyeler arasindan 1 genel bagkan, 1
genel sekreter, 1 saymap.secer. Segimde hazir byl T
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GOREV VE YETKILERI
Madde 13:
Yénetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Tuz{k hikimlerini ve genel kurul karartarini uygular.

2. Dernege licretli personel alinmasina karar verir.

3. Demege ait kiymetli evrak, demirbag ve tiim degerlerin iyi saklanmasi ve bunlara iligkin iglemierin dogru ve
dizenli yapiimasini saglar.

4. Her tiirld satin alma ve masraf iglerini yapar.

5. Demek isleyisi ile ilgili calismalan yasa ve tiiziik hikimlerine gore diizenler.

6. Dernekge kurulan her tirlli isletme v tesisin galigmalarini ylrGtir.

7. Dernek subelerinin kurucularina yetki verir.

8. Dernegin faaliyetleri ile ilgili aragtirma ve inceleme komisyoniari ofugturabifir. Bu ig igin gerekli parasal
harcamalari idare eder.

9. Dernek yayn organlarinin gikariimasina karar verir ve bu ig igin gerekli parasal harcamalari idare eder.

10. Tlzk degisikligi tasarisi hazirlar ve merkez genel kurulunun onayina sunar.

11. Dernege gelir kaynaklan arastirir. Uye sayisinin artirimast igin aligir.

12. Kapatilan ya da feshedilen dernek subelerinin Gyelerinin hangi subenin Uyesi olacaklarina karar verir.

13. Dernek amaglarini gergeklestirmek icin 6 aylik donemleri kapsayan ¢aligma programlari hazirlar.

14. Dernegi dis iligkilerde temsil eder.

15. Dernek disiplin yonetmeligini olusturur, genel kurula sunar ve uygular.

16. Tlizlikte kendisine verilen diger isleri yapar.

17. Yurt dist derneklere Uyelik ve igbirligi konusunda gerekli tim galismalan yGritir.

18. Dernegin amaglarint gergeklestirmek igin kurul ve komisyonlar kurar, bunlaria ilgili i¢ yonetmelikler hazirlar
ve merkez genel kurulunca onaylandiktan sonra yiritiimesini saglar.

19. Dernek (iyelerinin meslegin icrasindan dogan sorunlar g6zmek igin hukuki ve teknik danismanlar tutar ve
gorevlendirir.

20. Demnek giris ve Gye aidatiarinin miktanni belirleyerek genel kurula onaya sunar.

TOPLANMASI

Madde 14:

Yénetim kurulu en az 30 giinde bir toplanir. Toplantiya ¢agri bagkan tarafindan yapilir. Glindemi hazilamak genel
sekreterin gorevidir. Yonetim kurulu iki Gyesinin istegi ve goguniuk onay! ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Yénetim kurulu en az 3 tiye ile toplanir. Toplantida bulunanlarin godunlugu ile karar alimir. Oylarin esitligi halinde
toplantiya bagkanlik edenin oy verdidi taraf coguniugu saglamis sayilir.

izinsiz ve mazeretsiz olarak ist iste 3 ve yilda toplan 6 defa toplantiya katilmayan iyenin merkez yénetim kurulu dyefigi
sifati diser.

YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI

Madde 15: Yonetim kurulu ye sayisinda bogalmalar sebebiyle yedek lyelerin getirimesiyle tamamlanir. Bu durumda
yonetim kurulu kendi aralarinda tekrar gérev dadiimi yapar. Bu yonetim kurulu degisikligi dermnek yonetmeliginde
belirtilen form tanzim edilerek idareye 1 ay iginde bildirilir. Ancak yedek tyelerin getirilmesinden sonra da Uye tam
sayisinin yansindan asagi diisen mevcut yonetim kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu iyeleri tarafindan genel kurulu 1
ay iginde toplantiya ¢agirilir. Gadrnnin yapiimamasi halinde dernek Gyelerinden biri sulh hukuk hakimligine bagvurabilir.
Sulh hukuk hakimligince demek tiyelerinden 3 kisiye yetki vererek, bu yetki ile genel kurulu toplantiya gagirifir.

DIS ILISKILER
Madde 16: Dernegin dis iliskilerini saglamada ve dernegi temsilde dernek merkez ydnetim kurulu yetkilidir. Merkez
ydnetim kurulu gereken hallerde belli konularda galismak iizere belli sayida Gyeyi géreviendirebilir, belli konularda
komisyonlar olusturabilir, bu komisyonlara yetki verebilir. Yukarida belirtilen istisna diginda ve Gzellikle merkez yonetim
kurulu bilgisi olmadan Gyeler dernek adina dis iliskilers-giremez, demegi temsil edemez. Aksine hareket eden Uyeler
yonetim kurulu karar ile onur kuruluna sevk edilir.
Merkez yonetim kurulu tiim Aile Hekimlerini temsil eday.
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GENEL BASKAN

Madde 17:

Genel Baskanlik sifati yonetim kurulu baskanindadir. Genel Bagkan, genel kurul ve denetleme kurulu diginda kafan
biitiin organ ve biirolarin yénetmeliklere aykiri olmamak kaydi ile merkez yonetim kurulu adina merkez yonetim
kurulunun programlari gergevesinde harcamalara karar verir. Yénetim kurulu tarafindan segilir.

GENEL SEKRETER

Madde 18:

Yénetim kurulu tarafindan segilir. Genel sekreter merkezde bulunan biitiin ¢alisma gruplaninin Gstiddr. Tazik, genel
kurul veya yonetim kurulu kararlarina gére yazigmalari dizenli olarak ydritiir. Demek birolar: arasinda uyumlu
calismay! saglar. Kendisine yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir. Karar defterinin yazilmasi ve
saklanmasindan sorumiudur.

GENEL SAYMAN

Madde 19:

Yénetim kurulunca segilir. Deregin para islerinde birinci derecede sorumiudur. Dernek adina yapilacak tim giderlerin
tiiziige, genel kurul ve yénetim kurulu kararlarina, bitge ve kadro cetvellerine uygun olarak yapiimasin: saglar.

Demegin gelirlerinin ve iiye ddentilerinin zamaninda ve tam olarak toplanmasini saglar. Vadesi gelmis alacaklarin tahsili
icin gerekli islemleri yiriitdr. Zorunlu defterlerin giinii gintine tutulmasini saglar.demek kasasinda memur maas
katsayisinin bin rakami ile garpimi sonucu gikacak miktar kadar para bulundurabilir.

MERKEZ DENETLEME KURULU

Madde 20:

Denetleme Kurulu, genel kurul tarafindan gizli oyla segilir. 3 asil ve 3 yedek lyeden olusur. Segilen kurul en geg 20 gin
icerisinde toplanarak asil liyeler arasindan bir bagkan seger ve baskanin ¢agnsi ile en az 3 ayda bir toplanir. Yénetim
kurulu istedi (izerine veya kendilijinden denetim grevini yerine getirir.

GOREVLERI:

Madde 21:

1. Demegin biitge ¢alismalarinin tizik, genel kurul ve yonetim kurulu karalarina uygun olup olmadigini inceler,
gerekli uyarilar yapar.

2. Genel kurula sunulan faaliyet raporlari ile kesin hesabin uygunluk denetimini yapar. Durumu bir raporia genel
kurula sunar.

3. Hazirlanan biitgede éngériilen harcamalarin diizenli ve amaca uygun yapilip yapiimadigina bltgede
ongorilen harcamalar iin yetkili organlarin onaymin alinip alinmadi§ini, harcamalarin biitge kapsamini agip
asmadidina iliskin denetim yapar. Yasa ve tiiziikte bulunan ve 6ngérillen belgelerin bulunup bulunmadigini denetler.
Gelir ve gider gizelgeleri ile bilangonun kayitlara uygun olup olmadigini inceler.

4. Dernek hesap ve defterlerini inceler, merkez yonetim kurulundan bilgi ister. Mali konularda ilgili gundem
maddelerinin gorisilmesi sirasinda merkez yénetim kurulu toplantisina katilabilir.

5. Genel kurul toplantilarinda bulunarak, ilgili konularda sunulan sorulara yanit verir.

6. Denetleme kurulu tiyeleri gérevierini yerine getirirken gérdiikleri, dgrendikleri noksanlik ve yolsuzluklari
belgeleyerek genel kurula sunduklari raporda belitmek zorundadirlar.

ONUR KURULU

Madde 22:

Onur kurulu, hekimlik mesleginde 10 yilini doldurmus ve birinci basamakta sézlesmeli Aile Hekimligi yapan 3 asil ve 2
yedek liyeden olugur. Onur kurulu Gyeleri dernek yonetim kurulunun Gnerdigi adaylar arasindan Merkez Genel
Kurulu'nda gizli oyla segilir. Asil tiyelerden bosalma olmasi halinde yedek Gyelerden, aldiklar oy sayisina gore
siralanarak tamamlanir. Asil (yelige segilen yeler ep.gec 20 glin icerisinde toplanarak iglerinden bir kisiyi bagkan
secerler. Onur kurulu, bagkaninin gagrist ile toplanyr\gelenen konu jlg ilgisi bulunan veya hakkinda inceleme yapilan
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Madde 23 :
Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Dernek Genel Kurulu'na sorumludur.

2. Ik olusumundan sonraki dernek genel kuruluna dek disiplin i yonetmeligini hazirlar ve genel kurulun
onayina sunar. Disiplin i¢ yonetmeligi yirirlige girinceye dek Dernek Yénetim Kurulu'na danigma kurulu hizmeti verir.

3. Aile hekimleri arasindaki ve/veya aile hekimi hasta arasindaki iligki ve hasta haklari ile ilgili deontolojik ve etik
kurallarin belirlenmesi igin galismalar yapar, uygulanmasini izler ve uyuimadigi durumlarda uyandan baslayarak
(iyelikten ¢ikarmaya kadar cezalar verir.

4. Bilimsel — mesleki kurallara ve yontemlere aykiri davrandidi, meslek onurunu zedeledigi, dernek blnyesinde
dernegdin amaglarini engelleyici faaliyetlerde bulundugunu, dernegin maddi zarara ugramasina yol agtigi, tyelik
ylkimldliklerini yerine getirmedigi kesinlesen Uyeleri Gyelikten gikarir.

Uyelikten gikarmak cezasi Gstiinde yaptinim gerektigi durumlarda TTB ve ilgili kurumlar nezdinde girisimlerde bulunur.

SUBELER VE ORGANLARIN TESKILI

Madde 24:

Dernek Genel Kurulu gerekli grdiigi illerde subeler agabilir. Subelere bagli olan iller MYK tarafindan belirlenir. |
merkezleri disinda sube agilamaz. Bir il merkezinde sube agilabilmesi igin dernegin ilkelerini benimsemig, en az 20 asli
{iyenin o ilde ya da Demek yonetim kurulunca o subeye baglanmasi uygun gdriilen ilierde gérev yapiyor ya da ikamet
ediyor olmasi zorunludur. Aralarinda il temsilcisinin de bulundugu en az 3 kurucu Gyenin genel merkeze gonderecegi
yetki isteme yazisinda her Gyenin adi, soyadi, adresi, gérevi, liye nosu ve imzasinin bulunmas! sarttir. Demek Genel
Kurulu ilk toplantisinda konuyu gérisir alinan karar kurucu lyelere teblig edilir. Sube kurma yetkisi verilmigse kurucu
{iyeler dernekler kanununun 31. Maddesi hiikiimleri gergevesinde durumu mahallin en biyik mdlki amirine bildirir.
Kurucu Giyeler demekler yasasinda ongoriilen sartlan yerine getirerek yapacaklari bagvurudan itibaren en geg 6 ay
icerisinde genel kurula gitmek zorundadirlar. Gegici yénetim kurulu segimle ise gelmis sube yonetim kurullar ile ayni
yetkilere sahiptir.

Madde 25:

Gegici yénetim kurulu, dernekler yasast, tiiziik, merkez yonetim kurulu kararlan, merkez direktif ve duyurularina uygun
olarak ilk genel kurulda sube yénetim kurulu segilinceye kadar galigir.

SUBE ORGANLARI

Madde 26:

Sube organlari:

Sube genel kurulu

Sube yonetim kurulu

Sube denetleme kurulu

Kurul, komisyon ya da galisma gruplari olmak Gzere olugturulur.

SUBE GENEL KURULU
Madde 27:
Sube genel kurulu sube lyelerinden olugur. Toplanti ddnemleri oladan olarak 2 yilda 1, Mart ay! igerisindedir.

Sube genel kurulunun gdrev ve yetkileri:

1. Sube organlarini seger. Sube yonetim kurulu igin 5 asil 5 yedek Uye, sube genel kurulunda gizli oyla segilir.

2. Sube denetleme kurulu igin gizli oyla 3 asil ve 3 yedek Uye seger.

3. Merkez genel kurul delegelerini 10 (yeye kadar 1 ve devamli her 10 iiye igin 1'er delege olmak uzere seger.
Sube iiye sayist 10'luk birimi 1 Gye asiyor dahi olsa 1 delege daha segilir. Sube bagkanlari dogal delege sayildigindan
merkez genel kurul delege sayisi hesaplanirken sube bagkaninin delegeligi hesaba alinmaz. Her olagan genel kurul
doneminde sube organlari ile birlikte merkez genel kurul delegeleri de secilir. Merkez genel kuruluna en son segilmis
delegeler katilir. Segim sonuglarinin bir tutanakla metkeAygnetim kuruluna gdnderilmesi zorunludur. Subelerin merkez
genel kurul delege!eri merkez genel kurulundan en ge 60 Is) gun once segilmek zorundadir.

UzGguyilgili hukumi | uygulamr Gonel kuru! subﬂnm
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SUBE YONETIM KURULU
Madde 28:
Sube yonetim kurulu sube genel kurulunca, sube Uyeleri arasindan segilerek, 5 asil ve 5 yedek Uyeden olusur.

Sube ydnetim kurulunun gdrev yetkileri sunlardir;

1. Sube ydnetim kurulu segimden sonraki itk toplantisinda asil lyeleri arasindan 2 baskan, sekreter ve 1
sayman seger. Segimlerde salt gogunluk ile yetinilir.

2. Sube yénetim kurulu, demekler yasasi, tiizik, ydnetmelik hiikiimlerini ve genel merkez tarafindan
ylkimlendirilen gérevleri yerine getirir,

3. Subenin faaliyetleri ile ilgili aragtirma ve inceleme komisyonlari olusturulabilir,

4. Subeye ait kiymetli evrak, demirbas ve tiim degerlerin iyi saklanmasi ve bunlara iligkin islemierin dogru ve
diizenli yapiimasini saglar.

5. Sube calismalarini yiiriitmek tizere 6 aylik ¢altsma programlarini hazirlar ve 1 nishasini merkez yonetim
kuruluna génderir.

6. Subenin gelir ve gider hesaplarini yapar. Gelecek déneme ait bltgeyi hazirlar.

7. Sube yonetim kurulu en az 30 giinde 1 oimak Uzere belirli giinlerde toplanr.

8. Sube yonetim kurulu toplantilarina arka arkaya 3 defa izinsiz ve mazeretsiz olarak katiimayan tyelerin sube
yonetim kurulu dyeligi sifati diger.

9. Dernegi taahhiit altina koyan tiim belgelerde gift imza bulunmasi zorunludur.

SUBE DENETLEME KURULU
Madde 29:
Sube denetieme kurulu, sube genel kurulu tarafindan, sube lyeleri arasindan 3 asil ve 3 yedek Uye segilmek tzere
olusturulur. Segim gizli oy yontemi ile yapilir.

1. Sube biitge calismalarinin, tiiziik, sube genel kurulu ve sube yénetim kurulu kararlarina uygun olup
olmadigini inceler ve gerekii uyarilari yapar.

2. Sube genel kuruluna sunulan faaliyet raporlariyla kesin hesabin uyguniuk denetimini yapar. Durumu bir
raporla sube genel kuruluna sunar.

3. Harcamalarin uygun olarak yapilip yapiimadigina, éngorilen harcamalar igin gerekli onaylarin alinip
alinmadidina, gerekli beigelerin bulunup bulunmadigina iligkin incelemeleri yapar.

4. Sube hesap ve defterlerini inceler, sube yonetim kurulundan bilgi ister. Mali konularla ilgili gindem
maddelerinin goriistiimesi sirasinda sube yénetim kurulu toplantisina katilabilir.

5. Sube genel kurul toplantilarinda bulunarak ilgifi konularda sorulan sorulara yanit verir,

6. Sube denetleme kurulu (yeleri gorevlerini yerine getirirken gordiikieri, 6drendikleri noksanlik ve yolsuzluklari
belgeleyerek genel kurula sunduklari raporda belirtmek zorundadirlar.

BOLOM IV
MALivI-_Il"JKUMLER
DERNEGIN GELIRLERI
Madde 30:
Dernegin gelirleri sunlardir:
1. Uye giris aidatlan.
2. Uye aidatlarn.
3. Nakit ve ayni yardimlar ve bagislar.
4. Uyelere iligkin misafirhane, dinlenme yerleri, lokal, dergi, kitap, brogir ve dernekge yapilan gesitli tesebbiis
gelirleri.
5. Dernek tarafindan diizenlenen balo, ejlence, gezi, toplanti, misamere, konser, konferans, kurs, piyango,
yayin ve yarismalardan elde edilen gelirlerden
6. Resmi makamlardan izin alinarak diizenlenen temsil, tiyatro, gece, esya piyangolar ve agilacak sergilerin
gelirleri.
7. Rozet vb. satig gelirleri.
8. Sponsorluk ve reklam gelirleri.
9. Isletme gelirleri.
10. Genel merkez ve subelerin gelirler. IR
11. internet, hatlz telefon benzeri bilisim yolu ile #d Jen gefirler]. e o0
ka faizterT devlet tahvili ve benzeri gelirgr.
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Gelirler alindi belgesi ile kabul edilir. Alindi belgeleri matbaada bastirilip il Dernekler Midurligi'ne gerekli bildirim ve

kayd) yapiidiktan sonra kullanilir. Bankalar aracili ile yapilan yardim ve bagtslarla ilgili banka dekontu alindi belgesi

yerine geger. Alindi belgelerinin saklama suresi 5 yildir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi de belirtimek suretiyle, yénetim kurulu karari ile tespit

edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas) ve fotograflarini ihtiva eden Demekler Yénetmeliginde 6regi

bulunan “Yetki Belgesi” dernek tarafindan ¢ nisha olarak diizenienerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir.

Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler birimine

verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baglayabilirler.

Dernegin kasasinda bulundurulacak para miktar yonetim kurulunca her yilin baginda kararla belirienir.

DERNEGIN GIDERLERI

Madde 31:

Dernegin giderleri blitgeye uygun olarak yonetim kurulu kararlari ile yapihir. Acil durumlarda harcama miktarlari ve
yetkileri ilk yonetim kurulu toplantisinda belirlenir. Giderler, gider makbuzu ile yapilir. Bu belgelerin saklanma siiresi 5
yidr.

AIDATLAR

Madde 32:

Uyehk giris aidati 20 (Yirmi) YTL'dir.

Uyeler aylk aidat olarak 10 (On) YTL &derler.

Uyelik giris ve Yillik aidat miktari Genel Kurul tarafindan befirlenir, yonetim kurulu tarafindan tahsil edilir.

Madde 33:

Dernegin genel giderlerini karsilamak (izere, subeler lye aidatlannin %30'unu her yilin Haziran ve Aralik aylarinda 2
taksit halinde Genel Merkezin hesabina génderirler. Genel Merkezin bilgisi diginda 3 ddnem ddentilerini géndermeyen
sube yonetim kurullari, merkez yonetim kurulu karari ile gérevden alinirlar. Dernek genel merkezi zorunlu durumlarda ve
dernegin olanaklarina gore merkez yonetim kurulu karari ile merkez payini subeye birakabilir veya maddi yardimda
bulunabilir.

Dernegin hesap yili, genel merkezde Ocak ayinin 1. Glniinden baglar, ayni yilin Aralik ayinin sonuncu gini biter.
Dernegin paralarinin ulusal bankalardan birine yatirimasi zorunludur. Yasal limite kadar ihtiyat demek kasasinda
bulundurulabilir.

DEFTERLER
Madde 34:
Dernekte tutulmasi gerekli defterler sunlardir:
1. Uye kayit defteri: Dernek Gyelerinin kayitiart igin tutulur.
2. Karar defteri: Merkez yonetim kurulunun kararlan, tarih ve numarasi ile birlikte bu deftere kayit edilir.
3. Gelen ve giden evrak defteri: Gelen ve giden evraklara numara verilerek bu deftere kaydedilir ve
dosyalanir.
4. igletme defteri: Dernek adina yapilan tiim gelir ve giderlerin makbuz, fatura, senet veya ézel notlanyla
miktarlari bu deftere yazilir.
5. Demirbag defteri: Dernegin tim taginabilir ve taginmaz mallan sira numarasi verilerek bu deftere kayit edilir.
6. Alindi belgesi kayit defteri: Alindi belgelerinin kaydinin yapildig defterdir.
Defterlerin noterlikge tasdiki zorunludur. Yukarida sayilan defterlerin merkez ve subelerde tutulmasi zoruniudur.

~ BOLOMV _
TASFIYE VE DERNEGIN FESHI

TOZEL KiSiLIGIN SONA ERMESI
Madde 35: Dernek tiize! kisiligi, Genel Kurulca, kendiliginden dagilmis sayilma veya mahkeme karariyla fesih hallerinde
sona erer. Fesih karari, genel kurulca agik oylama ile verilir
GENEL KURULCA FESIH

Madde 36‘: Dernek Gene| Kurulu her zaman demegin feshind kar

erebilir. Genel kurulda dernegin feshine karar

ntiga hazir bulunan uya sayl by
lukia feshé mMar
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TASFIYE

Madde 37: Dernek, genel kurul karari ile feshedilmesi halinde mal, para ve haklarinin akibeti genel kurulca
kararlastirilir. Kendiliginden dagiimis sayildig: hallerde tiiziikte belirtildigi sekilde, ancak mahkeme tarafindan dernegin
feshedilmesi durumunda mal varh§inin tasfiyesi Kanunda belirtilen hususlar ¢ergevesinde devri yapilir. Tasfiyeye iliskin
tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak
verilen ek sreler harig ¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklannin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan
durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirfigine bildiriimesi ve bu yaziya
tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir. Dernegin tasfiyesi
Dernekler Kanununun 15. Maddesi ve Dernekler Yénetmeliginin ilgili maddeleri geregince yapilir.
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BOLUM VI

GENEL HOKOMLER
GENEL HUSUSLAR
Madde 38:
Merkez yonetim kurulunda gorevlilerin segimi ve gliven oylamalari gizli oyta yapilir. Tiizukte bag hikim bulunmayan
hallerde dernek organlarinin kararlarinda salt gogunluk aranir. Merkez yonetim ve denetleme kurulu iyeleri dernek
genel kurulunda, Sube yonetim ve denetleme kurul Gyeleri sube genel kurulunda aklama igin yapilan oylamaya
katilamazlar.
Genel kurulda ana tiiziikte yapilan degisiklikler, ydnetim kuruluna segilen tyelerin vazifeleri, ikametgahlari, mahallin en
bliyiik milki amirine bildirilir.
Herhangi bir nedenle kapanan subenin mallari, parasi genel merkeze teslim edilir. Teslim edilmemesi veya eksik teslim
edilmesinden subenin son yonetim kurulu Gyeleri miistereken ve miiteselsilen sorumludur. Aynt yerde yeni bir sube
kurulursa bu para ve mallar yeni subeye devredilir.
Dernekler yasasi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan tiizigtin igermedigi hususlarda kesin bir kayit yoksa Demnekier
yasast ve mevzuata gore de ¢6ziim bulunamiyorsa merkez yénetim kurulu kararina gore hareket edilir.
DERNEGIN i¢ DENETIMI
Madde 39: Dernegin i¢ denetimi esastir. Genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapllabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yonetim kurulu ve bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmig olmasi, denetim kurulunun
ylk{imliliguni ortadan kaldirmaz.
Denetim kurulu; dernegin tiiziiglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin sirdirilecedi belittilen ¢aligma
konular dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlizGgine uygun
olarak tutulup tutuimadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gére bir yili gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde ynetim kuruluna ve toplandiinda genel kurula sunar. Denetim kurulu
tyelerinin istemi (izerine, her tlirlii bilgi, belge ve kayitiann, dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi,
yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getiriimesi zorunludur.
DERNEGIN GENEL DENETIMi
Madde 40: Dernegin genel denetimi, dernegin organlan digindaki yetkili mercilerin yapacagi denetimi ifade eder.
5253 Sayili Yasanin 19. Maddesi geregince yilsonu itibariyle dernegin faaliyetieri ile ilgili diizenlenecek beyan formun
Nisan sonuna kadar Miilki idare Amirligine vermek zorundadir. igisleri bakanli§ ve Dernekler Dairesi Bagkanligi
denetgileri ve Milki idare Amirligince ve goreviendirilecek personelce yapilacak denetlemelerde her an hazirlikii bulunup
ve denetim gérevlilerine, demegin biitiin faaliyetleri konusunda diristliik iginde dogru bilgiler verilir.
Denetleme gérevlilerine istenen belge ve bilgilerin verilmesi, dernek binasi ve migtemilatinin denetgilere agiimasi
zorunludur.

~_ BOLOM VI
DIGER HUSUSLAR

YORUTME _
Madde 42: Bu tizik hiikiimierini uygulamak ve riayetini §aglafrakla Dernek Yonetim Kurulu yetkilidir.
TASINMAZ MAL ALIMI

Madde 43: Dernek amaci dodrultusunda taginmaz maj/al

Miitki Idare Amirligi irmek zorundadr. z
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TEMSILCILIK AGMA :
Madde 44: Dernek, gerekli gordiigi yerlerde dernek faaliyetierini ylriitmek amaciyla temsilcilik agar. Temsilcilikler sube
veya dernek genel kurullarinda temsil edilmezler. Temsilciligin agiimasi ile ilgili bilgi ve beigeler o yerin mulki idare
amirligine yazih olarak bildirilir.
PLATFORM OLUSTURMA
Madde 45: Dermnek, amaclan ile ilgili bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi aralarinda veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslari ile ortak bir amaci gerceklestirmek iizere ve yetkili organlarin karari ile
platformlar olugturur ve etkinliklerde bulunur.
DERNEGIN BORGLANMA USULLERI
Madde 46: Dernek amaglari dogrultusunda hazirlanan projelerle kendi imkanlari ile yapacagt faaliyetlerie ilgili veya
gercek veya kamu kurum ve kuruluglaria birlikte veya yurt iginde ve yurt digindaki kuruluslarla isbirligi icinde galigmalar
iine girebilir. Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiyag duyuimasi halinde yonetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta
yapilabilir. Ancak bu borglanma, demegin gelir kaynaklari ile kargilanamayacak miktariarda ve demegi 6deme
glcliglne disirecek nitelikte yapilamaz.
YURT DISINDAN YARDIM ALMA
Madde 47: Dernekier yurt disindan ayni ve nakdi yardim alabilirier. Nakdi yardimlarin bankalar aracihdi ile alinmasi ve
kullaniimadan Dernekler Yénetmeliginde belirtilen formla idareye bildirimde bulunulmasi zorunludur. Bildirimde
bulunulmadan yardimlar alinamaz ve kullanilamaz. Bildirimi yapilarak alinan yardimiarla ilgili istenen diger belgelerde
idareye verilir.
PROJE BILDIRiMI
Madde 48: Demekler tek basina veya kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarla birlikte projeler gergeklestirebilirler. Kamu
kurumlariyla yapilan projelerde, kamu kurumu proje masrafinin %50'sinden fazlasina igtirak edemez. Hazirlanarak
hayata gegirilecek projelerin Demekler Yonetmeligi geredi énceden bildirimde bulunulmasi gerekir.
TUZUKTE YER ALMAYAN HUSUSLAR
Madde 49: Bu Tiiziikte yer almayan hususlarda Tiirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ile dijer Kanunlardaki
derneklerle ilgili maddeleri ve gikarilan Yénetmelik ve Genelge hiikiimleri uygulanir.
ILK GENEL KURUL TOPLANTISI
Gegici Madde 1- Dernegin ilk genel kurul toplantis tiizigiin tasdik edilerek dernek yetkililerine teblig edildigi tarihten
itibaren 6 ay igerisinde yapilarak zoruniu organlarini olusturmasi zorunludur. Aksi takdirde milki idare amirligince demek
hakkinda kendiliginden dagiimis sayilmasina karari verilerek demek feshedilir.

5253 Sayill Demnekler Kanunu'na gére hazirlanan ig bu tiizik 49 (Kirk Dokuz) asil madde - 1 (Bir) gegici madde den ve
12 (On iki) sayfadan ibaret olup, tarafimizdan tasdik edilmigtir.

DERNEGIN YONETIM KURULU UYELERI:

Dr. Bilgi OZGUNES Dernek Bas%

Dr. Hikmet YILMAZ Genel Sekreter.

Dr. Tevfik DUMAN Muhasip ,

Dr. Figen AYKAG

Dr. Mustafa KIVILCIM

. e .
B A ‘Ao
B R S LT N e -\(pi,s

s :2 FacE .ig
nQ—- ;,/e::x PR T JTTYYE)



